
UBO- registratie 
 
 

• Iedere VZW moet uiteindelijke begunstigden melden aan 
het  UBO register. 

• Elektronisch via: www.myminfin.be met E.ID kaartlezer 
(kiezen voor UBO register) 

• Eerst hoofdtoeganghouder registreren 
• Ten laatste op 30/09/2019 
• Bij wijzigingen: binnen de maand. 
• Jaarlijks bijwerken of bevestigen dat  

gegevens nog actueel zijn. 
 

http://www.myminfin.be/


• Geachte mevrouw, geachte heer, 

 

• Via deze mail bevestigen we u dat uw aanstelling als Hoofdtoegangsbeheerder (HTB) werd gevalideerd. Hier 
is de referentie van uw toegangsaanvraag : ${ticketNumber}. 

• U kan nu uw verplichtingen vervullen ten opzichte van de verschillende partners van CSAM door u te 
authenticeren met uw eID-kaart. 

• Ter herinnering: de Hoofdtoegangsbeheerder is de hoofdverantwoordelijke van het toegangsbeheer van uw 
onderneming en hij kan Toegangsbeheerders aanstellen. Deze laatsten beheren op hun beurt de toegangen 
voor een bepaalde groep van applicaties ("domein"). 

• Wanneer de Hoofdtoegangsbeheerder moet worden gewijzigd, dan worden de Toegangsbeheerders die vóór 
deze wijziging aangemaakt werden bewaard, alsook de gebruikers en hun toegangsrechten. De nieuwe 
Hoofdtoegangsbeheerder krijgt dezelfde verantwoordelijkheden als de vorige. 

• Raadpleeg voor meer informatie over het beheer van de beheerders de gebruikershandleiding. 

• Als u de toegangen van uw onderneming of organisatie wilt beheren, meld u dan aan op het geschikte 
beheersysteem. 

• Momenteel betreft het de volgende toegangsbeheersystemen: 

• Voor de sociale zekerheid: Toegangsbeheer voor Ondernemingen en Organisaties 

• Voor de onlinediensten van financiën, mobiliteit... alsook bepaalde onlinediensten van de Brusselse en de 
Waalse overheid: Mijn eGov-rollenbeheer 

• Voor de onlinediensten van de Vlaamse overheid: Gebruikersbeheer van de Vlaamse overheid (meer 
informatie) 

• Als u zich niet kan authenticeren met uw eID-kaart, dan kan u een gebruikersnaam en wachtwoord 
aanvragen. 

 



UBO register 
 

•Wie zijn uiteindelijke begunstigden? 
•Voor VZW’s de bestuurders. 
•Moeten natuurlijke personen zijn. 
•Dus bv. niet: afgevaardigde van de cultuurraad of van 

de gemeente. 



• UBO-register – Informatie over uw identificatie in het register van 
uiteindelijke begunstigden 

• Mevrouw, Mijnheer, 

• We brengen u ervan op de hoogte dat u werd ingeschreven in het UBO-
register als uiteindelijke begunstigde van de juridische entiteit BZC - CBDM. 

• U kunt die informatie raadplegen door u in te loggen op MyMinfin of op 
onze website www.finances.belgium.be (tabblad Eservices, UBO-register). 

• Gelieve voor vragen over de toe te passen wetgeving, de identificatie en de 
registratie van uw uiteindelijke begunstigde(n) en hun gegevens de FAQ's 
en richtlijnen te raadplegen die op de bovenvermelde website beschikbaar 
zijn. U kunt ons ook contacteren via e-mail op het volgende adres: 
ubobelgium@minfin.fed.be 

• Hoogachtend, 

 

• Algemene Administratie van de Thesaurie - Compliance Dienst  



Het nieuwe verenigingsrecht 

• Nieuw wetboek van vennootschappen en verenigingen. 

• Wet van 4 april  2019 

• In werking op 1 mei 2019. 

• Bestaande VZW’s bepalingen toepassen  
vanaf 1 januari 2020. 

• Uiterlijk aanpassen statuten op 1 januari 2024 maar verplicht 
naar aanleiding van eerstvolgende statuten wijziging. 

• VZW kan nu reorganiseren en failliet gaan.  

• Rechtbank van koophandel wordt ondernemingsrechtbank. 



Nieuw wetboek 

• VZW wet van 1921 gewijzigd in 2002 verdwijnt en wordt vervangen 
door wetboek van verenigingen en vennootschappen van 4 april 
2019. 

(verwijzing naar wet van 1921 moet verwijderd worden uit de statuten 
en vervangen door de wet van 4 april  2019. 

• Definitie van een VZW: 
de VZW is een vereniging met rechtspersoonlijkheid waarvan de 
leden in die hoedanigheid niet aansprakelijk zijn voor de 
verbintenissen die de vereniging aangaat. 



Nieuw wetboek 

• Onderscheid tussen vennootschap en vereniging: 

Louter op basis van het al dan niet uitkeren van de winst. 

• Vennootschap = economisch voordeel 

• Vereniging = bestemming van de winst voor het doel van de 
vereniging dat is beschreven in de statuten. 

• VZW = vereniging zonder winstuitkering. 

• Economische activiteiten worden onbeperkt toegelaten  
bijkomstigheid valt weg ( pas op fiscus!) 



Nieuwe wettelijke bepalingen 

• Verplichte vermeldingen op alle uitgaande stukken 
( facturen, aankondigingen, flyers, brieven, orders, website e.a.) 

• Naam 
• VZW 
• Adres van de zetel 
• Ondernemingsnummer 
• Gewest 
• Vermelding ondernemingsrechtbank waartoe VZW 

behoort 
• E-mail adres en website 



Nieuwe wettelijke bepalingen 

• Raad van bestuur wordt -> bestuursorgaan. 

• Minimum 3 bestuurders. 

• Verbod van deelname aan beraadslaging en stemming bij 
belangenconflict van een bestuursorgaan. 

• Notulen van vergadering van het bestuursorgaan te tekenen door de 
voorzitter van het bestuursorgaan en bestuurders die er om 
verzoeken. 



Nieuwe wettelijke bepalingen 

• Bevoegdheden bestuursorgaan: 

Bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig zijn tot verwezenlijking 
van het voorwerp van de VZW, Met uitzondering van de wettelijke 
bevoegdheden van de AV. 
 
Bij ontslag van een bestuurder binnen zijn termijn mag het bestuursorgaan een 
persoon coöpteren tot bestuurder. Eerstvolgende AV moet deze coöptatie 
bevestigen met gewone meerderheid, Mandaat loopt tot de termijn van 
ontslagnemende bestuurder, 
 
 



Nieuwe wettelijke bepalingen 

• Zetelwijziging is nu bevoegdheid van het bestuursorgaan ook al moet 
dat gepubliceerd worden in het staatsblad. 

• AV moet niet meer groter zijn dan het bestuursorgaan. 
Uitnodigingen moeten 15 dagen op voorhand verstuurd. 

• Geen afwijking van de agenda van de AV meer toegelaten 

• Statutenwijziging: onthoudingen tellen niet meer mee.  
Onthoudingen tellen ook niet mee bij uitsluiting lid. 

• Bij wijziging van bestuurders binnen 30 dagen publicatie in het 
staatsblad en wijziging doorvoeren in het UBO register, 



Statuten verplichte vermeldingen 

• Minimum aantal leden = 2 

• Precieze omschrijving van het belangeloos doel van de VZW. 

• Precieze omschrijving van de activiteiten van de VZW. 

• Voorwaarden betreffende toetreding en uittreding leden. 

• Bevoegdheden van de AV en wijze van bijeenroeping. 

• Wijze waarop de besluiten van de AV aan de leden worden kenbaar 
gemaakt. 

• Wijze van benoeming en duur van het mandaat van de bestuurders. 



Statuten verplichte vermeldingen 

• Maximum bedrag van het lidgeld. 

• Duur van de VZW = meestal onbeperkt bij onze clubs. 

• Opgeven van het belangeloos doel waar de VZW bij haar ontbinding 
het resterende vermogen moet bestemmen. 
 



Bevoegdheden van de AV 

• Statutenwijziging. 

• Benoeming en afzetting van de bestuurders. 

• Goedkeuring jaarrekening en begroting. 

• Kwijting aan de penningmeester. 

• Uitsluiting van een lid  ( 2/3 meerderheid verreist) 

• Ontbinding van de VZW 



Boekhouding en jaarrekening 

• Micro VZW: niet meer dan 1 criterium overschrijden: 
  gemiddeld niet meer dan 10 werknemers  
  jaaromzet (excl BTW) 700 000 Euro 
   balanstotaal   350 000 euro 

• Mogen vereenvoudigd model van jaarrekening gebruiken (Kasboek) 

• Neerlegging ter griffie van de ondernemingsrechtbank 30 dagen na de AV  
( gratis) 

• Let op mogelijk veranderd de neerlegging en wordt dat Nationale Bank 

    Dan niet meer gratis +/- € 45 
(was voorzien maar door val regering niet uitgevoerd) 


